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新北市立柑園國民中學 106 學年度第一學期（期末）校務會議記錄 
 

會議時間：107 年 01 月 24 日(星期三)下午 14：30 

 

會議地點：英語情境教室 

 

主席：江明泱                                   紀錄：謝佳慧 

 

出席： 如簽到簿 

 

一、 主席報告出席人數：目前出席人數 38人，過半數，主席宣布開會。 
 

二、 主席宣布開會並請司儀朗讀會議程序： 
 

三、 校長致詞: 略 

 

四、 家長會會長致詞:略 
 

 

五、 報告上次會議決議事項執行情形：(上次會議各處室無提案資料) 
 

六、各處室工作報告： 

   （一）校長室：力求環境符合教學及生活需求；課程由社區化到國際化；輔導  

         順應學生成長、社會變化。 

（二） 教務處： 

      1.預定執行計畫： 

序 已提計畫申請課程 核定情形 

1 國際教育，已核定教師研習，將規劃暑假辦理三

天研習 

已核定 

2 外籍教師，英語領域實施 尚未核定 

3 夏日樂學，共申請三個班暑假執行 尚未核定 

4 藝術深耕，分三個年段實施，106 下九年級藍染

課程 

已核定 10 萬

元 

5 美感教育實驗課程計畫 尚未核定 

      2.課程： 

 （1）寒假輔導課為 1/29~2/2，謝謝所有協助上課的老師。 

      （2）第八節輔導課已分組方式進行，各任課老師已通知授課，詳細上 
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          課人數等調查表回教務處，才能確認開班數。 

（三） 學務處： 

     1. 107.01.29-107.02.13 上午 8:30-10:30 每日會安排一個班級返校打掃。 

      2. 107.01.25-107.01.31 上午 9:00-12:00 及下午 1:00-4:00 為改過銷過時間。 

      3.下學期重要行事，請詳見行事曆及週四綜合活動表。 

  4.本校校刊「柑園新綠」第二十六期徵稿期程：106 年 12 月 01 日至 

    107 年 2月 27 日(開學第二週)，請同仁們在期限內投稿。 

（四） 輔導處： 

      1. 技藝競賽選手寒假期間已排定集訓與個訓，日程與注意事項皆已發給 

        學生與導師，請導師再行留意；2/21(三)開學日，選手有集訓或個別訓， 

        皆不在學校。 

      2.下學期高關懷課程時間為 3/19(一)~6/8(五)，各班若有參與課程需求， 

        請於下學期初填寫申請表擲交輔導組辦理。 

      3.新北市政府家庭教育中心 107 年度家庭教育工作辦理「青少年幸福家 

       庭教育課程」教師學習社群，申請時間從今日起至 3/2(五)止，各領域 

       若有設計家庭教育融入課程的規劃，可於校網「柑中家庭教育」下載 

       計畫與經費概算表，並於 2/23 前擲交輔導組統一進行申請。 

（五） 總務處： 

1. 年終獎金預計 2 月 6 日入帳，調薪於 3 月補差額。 

2. 請同仁們節約用電，本校今年 11 月與去年相比多出 5 千多度，總務處將 

        落實冷氣使用管理辦法。 

（六） 幼兒園： 

  1.感謝各處室對幼兒園的支援與協助。 

（七） 會計室：無 

（八） 人事室： 

    1.有關 107 年資深優良教師獎勵如下列：  

       （1）為辦理本（107）年度資深優良教師獎勵作業，人事室就現有人事資

料初步篩選後，計有下列教師之年資符合本年度請頒獎勵之條件（年資計

算至 107.7.31 止）；如發現有錯漏，或過去年度已屆滿請頒條件但漏未申

辦者，請檢具歷年成績考核通知書、敘薪通知書、離職證明書等影本資料

於 107.1.26(星期五)前送人事室核辦。 

       （2）連續服務年資屆滿 10年：盧盈樺師 

       （3）連續服務年資屆滿 20年：曾貴珍師 

       2.資深優良教師獎勵之年資採計原則主要如下，提供參考： 

        (1)以專任、合格且連續未中斷之教師年資為限；年資如有中斷者，中斷

前之年資不予採計。惟辭職及留職停薪（兵役除外）期間之年資不予採
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計。 

        (2)曾任長期代理教師並依規定敘薪有案者。 

        (3)本年度獎勵作業之年資採計，係計算至 107 年 7月 31 日止，連續服 

        務滿 10 年、20 年、30 年、40 年，且服務成績優良者（最近 10年考核均 

        考列 4條 2款以上），即予推薦辦理獎勵。最近十年考核或評鑑結果未 

        達成績優良（指四條三款留支原薪），其係因患重病請病假超過規定或 

        全年度因公傷病未到校服務所致者，仍視為成績優良。 

（九）教師會工作報告：無 

 

七 、提案討論： 

 

     案由一：請通過 107-109 年度中長程校務發展計畫。  

     提案人：校長室 

     連署人：無（單位提案無須連署）  

     說明：依據教育局規定辦理，於新任校長到任後規劃任期內校務發展計 

     畫交校務會議討論通過後實施，請討論。 

     議決：以舉手投票表決方式全數同意，照案通過。 

 

    案由二：請通過「新北市立柑園國民中學學生定期評量紙筆測驗作 

           業規定」。 

     提案人：盧盈樺 

    連署人：張桂珠、楊悅康、楊惠琴、張夢軒 

    說明：有鑑於本校定期評量紙筆測驗作業相關規定未臻完備，提此 

    案補充說明 (請參閱附件) 。 

    議決：以舉手投票表決方式全數同意，照案通過。 

 

 案由三：請通過「新北市立柑園國民中學學生成績評量辦法」。 

     提案人：楊惠琴 

    連署人：張桂珠、楊悅康、楊惠琴、張夢軒 

    說明：本校修訂之《新北市立柑園國民中學學生成績評量辦法》已於 106 

     年 10 月 26 日經學生成績評量輔導小組會議決呈校長核可後實施，今辦法呈 

     校務會議通過。 

    議決：以舉手投票表決方式全數同意，照案通過。 

 

    案由四:請通過「新北市立柑園國民中學 106 學年度學生輔導工作   
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    計畫」。 

     提案人：魏芳玉 

    連署人：胡竣豪、張譽頴、塗玉評 

    說明：依據友善校園訪視規定辦理，本學年學生輔導工作計畫於校 

    務發展計畫交校務會議討論通過後實施，請討論。 

    議決：除學生輔導工作委員中家長代表須配合現任會長修正，另 

    為平衡性別再列入一男性委員外，餘均以舉手投票表決方式全數同意，   

     照案通過。 

 

案由五：請通過本校教育儲蓄戶執行規定修訂。 

     提案人：余智娟 

    連署人：陳子葳、邱顯智、蔡孟璇、羅揚 

    說明：修訂內容請見附件新舊版本比較。 

    議決：以舉手投票表決方式全數同意，照案通過。 

 

    案由六：修訂本校導師職務輪替制度辦法案。 

      提案人：學務處 

     連署人： 無（單位提案無須連署）  

     說明： 經 107 年 1 月 23 日導師審議委員會開會，因現行版本多所 

    疑義及擬刪修部分較龐雜，建請大會提供意見進行修改。  

     議決：以舉手投票表決方式全數同意如有意見者限期於 107 年 2 月 9 日前提 

     出書面資料供學務處參考，擇期再召開臨時校務會議討論。 

 

八、臨時動議：無 

 

九、散會（時間：15 時 35 分） 


